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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwiericzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniema
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone s3
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania LGD ,Stowarzyszenie Dolina Wetny” w roku 2021
liczba ludnosci utrzymata sie na podobnym poziomie jak w roku 2015, a w niektdrych
gminach nawet wzrosta. Najwiecej oséb przybyto w gminie Skoki (544), co daje wzrost
liczebnosci o 5%, najwiekszy bilans ujemny notuje gmina Damastawek.

e Srednio 60% mieszkaicdw obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta
nieznacznie nizsza niz w roku 2015. Gmina Miescisko ma najwyzszy odsetek oséb w
wieku produkcyjnym, najnizszy odsetek ma gmina Damastawek.

e Od roku 2015 wzrosta 0 23% liczba mieszkanncéw w wieku senioralnym. Najszybsze
tempo starzenia sie spotecznosci wystepuje w gminie Kiszkowo., wolniej starzeje sie
gmina Skoki.

e Od roku 2015 zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych ze $rodowiskowej pomocy
spotecznej. W roku 2020 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow byto niespetna 384
0s6b mniej objetych tego rodzaju wsparciem, tj. prawie o0 40% niz w roku 2015.

e W 2021 roku na terenie gmin dziatato 36 organizacji w przeliczeniu na 10 tys.
Mieszkancéw. Najwiecej tego typu organizacji funkcjonuje w gminie Kiszkowo (50 na
10 tys. mieszkancow).

e Zmniejsza sie liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne na terenie LGD. W latach
2015- 2021 srednio dla gmin jest to spadek o 50%, za$ na poziomie catego
wojewddztwa o 47%.

e Duza grupa oséb mieszkajgcych na terenie gmin nalezgcych do LGD jest zdania, ze ich
gmina jest dobrym miejscem do zycia (48%). Co czwarty mieszkaniec nie zgadza sie z
tym twierdzeniem i rowniez co czwarty mieszkaniec (25%) nie zajat jednoznacznego
stanowiska.

e Najwiecej pozytywnych gtosdw mieszkancéw sposréd réznych aktywnosci gmin
otrzymaty obszary zwigzane z infrastrukturg sportowa, turystykg i rekreacja,
infrastrukturg drogowg, najmniej z zaangazowaniem mieszkancOw w rozwigzywanie
lokalnych probleméw i ten obszar tez dostat najwiecej negatywnych ocen.

e Mieszkancy terenéw nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Stowarzyszenie Dolina
Wetny” potwierdzajg, ze wiekszos¢ z nich korzystata z infrastruktury finansowanej ze
srodkéw unijnych (60%).

e Ponad potowa badanych (67%) odpowiedziata, ze projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury sg gminom potrzebne. Zdania na ten temat nie miat prawie co czwarty z
mieszkancdw, a o braku zainteresowania tymi projektami ze strony mieszkancéw
wyrazito sie 10% badanych.

e Respondenci w pierwszej kolejnosci dodatkowe $rodki finansowe przeznaczyliby na
infrastrukture, oferta sportowa i rekreacyjna, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem.

o Wiekszos¢ oséb, ktére uczestniczyty w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania ,Stowarzyszenie Dolina Wetny”, a przeszto potowa z
badanych (78%) oceniajg je bardzo dobrze.



Mieszancy gmin wyrazaja zadowolenie z funkcjonowania Biura LGD, mozliwosci
umowienia sie na spotkanie z pracownikiem biura, uzyskania wielu informacji droga
telefoniczng. Wysoko oceniona zostata zawartos$¢ strony internetowej Biura, takze
godziny pracy Biura nie wzbudzajg wiekszych zastrzezen i s dogodne dla
interesantow.

Nabory wnioskéw organizowane przez LGD , Stowarzyszenie Dolina Wetny” spetnity
swoja funkcje, odpowiedziaty na potrzeby mieszkaricdw, a najbardziej wpisaty sie w
potrzebe rozwoju infrastruktury spotecznej i kulturalnej (94%), potrzebe rozwoju
aktywnosci spotecznej mieszkarncow (90%).

Co czwarty z ankietowanych mieszkarncéw nie widzi potrzeby rozszerzania dziatan LGD
o inne niz te wynikajgce z Lokalnej Strategii Rozwoju. Ale 45% badanych uwaza, ze LGD
powinna podejmowac jakies$ inne dziatania.



=

w

v

© o N O

LAY T o PP PPPPPPPPRt 2
Streszczenie najwazniejszych wynikdw badania........ccccevvvveiiiiiiieeiiriee e 3
Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji........ccccovveeeeeeieieccnnnnnenn. 6
3.1. Cel gtdwny i cele szczegdtowe badania .......coovcvveeiiiiiiiiiiiee e 6
3.2. Zakres przedmiotowy badania......cccceeeieciiiiier e 6
3.3. Kryteria @WalUaCY NE. ... ettt e e e e e et e e e e e e s s aeaeeas 6
3.4. Pytania bBadaWeCze .......eeeiiieeie e 7
Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania.......ccccceeveciiieeeeiiicccee, 9
Opis wynikow badania wraz z ich interpretacjg.....cccccceeeeciieeiceiiiee e 14
5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig ROzwWOju.......cccuvvvvveivieennns 14
5.2. Opinie i potrzeby mieszkaricdw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.................... 20
5.3. FUNKCJONOWANIE LGD ...eiiiieiiiiie ittt st e e e et e e s e e e snaa e e e s anees 27
5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii ROZWOjU ......ccceviieiciiiiiieiee et 38
Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze .........cccccvveeeeiiiiiiecciie e, 43
Podsumowanie, wnioski i rekomendacje........ccoeeeieeeieciiiiiiieece e 49
SPIS TADEI I WYKIESOW ...ttt e e e e e et re e e e e e e e e e anrrnaeees 52
Aneksy tworzone w toku realizacji badania.......cccoccccvviveeiiiiieiciiee e 54
9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami: ............. 54
9.2. Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin: ........ccccccoeecvveeennns 54
9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcdéw, beneficjentéw i cztonkéw LGD ............. 55
9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD .........ccccceeeviieeniienniieeniiieeneen, 62
9.5. Scenariusz zogniskowanego Wywiadu rupOWEEO0 .....ccceeeeeecuviiirreeeeeeeeirrrreeeeeeenn 71



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos$¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢ procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakos¢ wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowacé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spodjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakosc i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e danezankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 37 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane

zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 107 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

gmina Wagrowiec |GGG 7o
gmina Wapno [N 70
gmina skoki [ INEENEGEGEEE— 14,5

gmina Rogozno [N 11,8

gmina Miescisko [N -3

gmina Margonin [N /0

gmina Kiszkowo [, 18,4

gmina Gotaricz [ NG o2
gmina Damastawek |GG 17,1

,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 140 16,0 18,0 20,0

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢é zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzacy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady
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e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z Prezesem LGD

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady

whnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W roku 2021 na terenie Lokalnej Grupy Dziatania LGD ,Stowarzyszenie Dolina Wetny” liczba
ludnosci utrzymata sie na podobnym poziomie jak w roku 2015, a w niektérych gminach nawet
wzrosta. Najwiecej oséb przybyto w gminie Skoki- 544, co daje wzrost liczebnosci o 5%,

najwiekszy bilans ujemny notuje gmina Damastawek. Tam w 2021 roku mieszkato 294 osd6b

mniej niz w roku 2015, co daje spadek liczby ludnosci o 5%

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE | 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 | 3489074
Margonin 6402 6377 6393 6468 6447 6452 6426
Kiszkowo 5414 5404 5395 5415 5443 5470 5442
Rogozno 18222 18203 18265 18367 18353 18372 18371
Damastawek 5558 5482 5437 5402 5326 5304 5264
Gotancz 8417 8389 8347 8337 8293 8185 8100
Miescisko 6065 6012 5992 5999 5937 5909 5929
Skoki 9384 9456 9580 9659 9713 9822 9928
Wapno 3039 3012 3000 3008 2962 2931 2867
Wagrowiec 12142 12172 12249 12221 12316 12338 12457
Suma 74643 74507 74658 74876 74790 74783 74784

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na demograficzny obraz regionu sktada sie nie tylko suma narodzin i zgondw, ale takze
migracja mieszkancéw w ruchu wewnetrznym, czyli w obrebie regionu oraz zewnetrznym ,
czyli wyjazdy i przyjazdy z i do kraju. Gminy LGD charakteryzujg sie ujemnym saldem, oznacza
to, ze od roku 2016 wiecej mieszkarncdw wyjechato z nich niz do nich przyjechato, $rednio o
4%.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 0 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Margonin 0 7 -6 16 -10 -5
Kiszkowo 0 -27 -14 -1 -4 9
Rogozno 0 1 37 -7 -17 16
Damastawek 0 -68 -52 -30 -57 -25
Gotancz 0 -51 -47 -77 -32 -52
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Miescisko 0 -52 -32 -19 -63 -16 11
Skoki 0 33 47 47 64 95 130
Wapno 0 -26 -12 -9 -42 -12 -15
Wagrowiec 0 -10 1 -35 61 1 111
Srednia dla gmin

LGD 0 -21,4 -8,7 -12,8 -11,1 1,2 20,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Srednio 60% mieszkanicéw obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest
porownywalna do odsetka oséb w tym przedziale wiekowym w catym wojewddztwie i
nieznacznie nizsza niz w roku 2015. Gmina Miescisko ma najwyzszy odsetek oséb w wieku

produkcyjnym, najnizszy odsetek ma gmina Damastawek.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogéfem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Margonin 62,2 62,2 61,7 61,3 61,1 60,9 60,4
Kiszkowo 63,5 63,2 62,6 61,9 61,3 60,6 60,2
Rogozino 63 62,4 62 61,4 61 60,4 60
Damastawek 62,3 61,8 61,1 61 60,5 60,1 59,6
Gotancz 62,4 62,5 61,9 60,7 60 60,4 60
Miescisko 63 62,9 62,2 62,1 62,1 61,9 61,4
Skoki 64,9 64,2 63,3 62,1 61,8 61,1 61
Wapno 62,5 62,2 62,1 61,2 61,3 60,8 60,6
Wagrowiec 63,2 62,9 62,6 62,4 61,9 61,6 61,3
Srednia dla gmin
LGD 63 62,7 62,2 61,6 61,2 60,9 60,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 wzrosta 0 23% liczba mieszkaricow w wieku senioralnym. Najszybsze tempo
starzenia sie spotecznosci wystepuje w gminie Kiszkowo. Tam liczba oséb powyzej 65 roku
Zycia wzrosta o blisko 28%. Wolniej starzeje sie gmina Skoki, gdzie w ciggu ostatnich szesciu

lat przybyto 20% seniorow.

Tabela 4. Wikaznik obcigZzenia demograficznego
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Margonin 12,3 12,9 13,4 13,6 14,3 14,8 15,3
Kiszkowo 12,3 12,9 13,5 13,9 14,7 15,2 15,7
Rogozno 12,8 13,3 13,7 14,4 15 15,6 16,2
Damastawek 13,6 14,3 15 15,6 16,2 16,6 17,1
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Gotancz 12,6 13 13,4 13,6 14,2 14,6 15,2
Miescisko 12,5 13 13,2 13,7 14,1 14,7 15,3
Skoki 11,2 11,6 11,9 12,7 13,2 13,3 13,5
Wapno 14,2 14,7 15,5 15,9 16,3 16,9 17,1
Wagrowiec 11,2 11,6 12,1 12,4 12,9 13,4 13,8
Srednia dla gmin

LGD 12,5 13,0 13,5 14 14,5 15,0 15,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015 — 2020 w gminach nalezgcych do LGD ,Stowarzyszenie Dolina Wetny”
zmniejszyta sie liczba osdb korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej. W roku 2020
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow byto niespetna 384 oséb mniej objetych tego rodzaju
wsparciem, tj. prawie 0 40% niz w roku 2015. Najwiecej beneficjentéw srodowiskowej pomocy

w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkarncédw ubyto w gminie Kiszkowo (62%).

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spofeczne na 10 tys. ludnosci

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 b.d.
Margonin 1521 1392 1271 1061 1028 983 | b.d.
Kiszkowo 626 529 361 299 242 239 b.d.
Rogozno 969 959 902 838 730 656 | b.d.
Damastawek 936 922 924 800 761 677 | b.d.
Gotancz 1022 866 613 561 528 505 | b.d.
Miescisko 904 763 716 715 652 582 | b.d.
Skoki 1137 1014 992 940 889 823 | b.d.
Wapno 1023 965 810 708 613 499 | b.d.
Wagrowiec 671 572 553 559 421 384 | b.d.
Srednia dla gmin
LGD 978,8 886,9 793,6 720,1 651,6 594,2 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Jesli chodzi o liczbe podmiotow gospodarki narodowej. mamy do czynienia z tendencja
wzrostowg, srednio dla gmin 0 17% w pordéwnaniu z rokiem 2015. Jest to zjawisko podobne
do tego na skale wojewddzka, gdzie w ciggu ostatnich lat liczba pomiotéw gospodarki
narodowej wrosta 0 16%. W 2021 roku na terenach wchodzacych w sktad LGD byto srednio

761 takich podmiotow w kazdej z gmin.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogdtem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 409865 | 414798 | 422094 | 429658| 446215| 461225| 477444
Margonin 444 480 472 496 526 544 569
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Kiszkowo 438 444 460 479 487 489 501
Rogozno 1710 1674 1705 1751 1827 1845 1889
Damastawek 435 426 420 437 452 464 485
Gotancz 655 670 658 656 667 681 698
Miescisko 397 394 407 438 459 478 486
Skoki 798 806 829 856 892 942 993
Wapno 179 184 174 178 184 184 194
Wagrowiec 781 806 856 881 927 996 1038
Srednia dla gmin

LGD 648,6 653,8 664,6 685,8 713,4 735,9 761,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Stowarzyszenie Dolina Wetny” zwiekszyta sie
liczba podmiotdéw wpisanych do systemu REGON . W roku 2021 byto ich 883 srednio w kazdej
z gmin, co stanowi wzrost o 18% wzgledem roku 2015. Najwiecej podmiotéw wpisanych do
REGON przybyto w gminie Margonin (191) i Wagrowiec (190)..

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Margonin 694 753 738 767 816 843 885
Kiszkowo 809 822 853 885 895 894 921
Rogozno 938 920 933 953 995 1004 1028
Damastawek 783 777 772 809 849 875 921
Gotancz 778 799 788 787 804 832 862
Miescisko 655 655 679 730 773 809 820
Skoki 850 852 865 886 918 959 1000
Wapno 589 611 580 592 621 628 677
Wagrowiec 643 662 699 721 753 807 833
Srednia dla gmin

LGD 748,8 761,2 767,4 792,2 824,9 850,1 883

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

O rozwoju przedsiebiorczosci w danym regionie Swiadczy, miedzy innymi liczba nowo
zarejestrowanych podmiotdw na 10 tys$. mieszkancow. Mozemy zaobserwowad, ze liczba tych
podmiotéw spadta w poréwnaniu z rokiem 2015, srednio o 18%. Jedynie w gminy Rogozno i
Damastawek notujg bilans dodatni, odpowiednio o 1% i 17% .

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Margonin 153 174 114 154 150 112 113
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Kiszkowo 116 91 151 119 93 78 113
Rogozno 119 123 137 170 152 94 121
Damastawek 139 91 93 112 130 110 163
Gotancz 124 118 101 101 115 69 93
Miescisko 120 106 123 137 117 107 96
Skoki 194 132 183 175 172 143 125
Wapno 163 133 70 87 127 56 104
Wagrowiec 121 115 145 119 134 134 105
Srednia dla gmin

LGD 138,8 120,3 124,1 130,4 132,2 100,3 114,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Organizacje pozarzgdowe wchodzg w sktad kapitatu spotecznego na danym terenie. W 2021
roku na terenie gmin dziatato 36 organizacji w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkancéw. Kazda z
gmin w roku 2021odnotowuje zwiekszenie liczby fundacji i stowarzyszen. Najwiecej tego typu
organizacji funkcjonuje w gminie Kiszkowo (50 na 10 tys. mieszkaricéw), a najwiecej przybyto

ich w ciggu ostatnich lat w gminie Margonin (15).

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Margonin 27 27 31 34 37 40 42
Kiszkowo 41 41 43 46 48 48 50
Rogozno 23 25 26 25 28 28 28
Damastawek 20 22 24 22 23 23 27
Gotancz 32 33 34 35 40 42 42
Miescisko 35 37 38 40 42 41 42
Skoki 31 31 31 29 30 31 33
Wapno 30 30 30 33 30 27 31
Wagrowiec 26 27 29 30 33 36 35
Srednia dla gmin

LGD 29,4 30,3 31,8 32,7 34,6 35,1 36,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W ostatnich latach réowniez sukcesywnie zmniejsza sie liczba osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W latach 2015- 2021 srednio dla gmin jest to spadek o 50%, za$ na poziomie
catego wojewddztwa o 47%. Najbardziej dynamicznym tempem spadku oséb bezrobotnych
charakteryzuje sie gmina Miescisko, gdzie od roku 2015 liczba osdb zarejestrowanych jako

bezrobotne spadta 0 60% i w roku 2021 zarejestrowane byty 95 osdb.
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Tabela 10.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Margonin 364 310 305 254 281 293 243
Kiszkowo 129 109 83 64 45 58 56
Rogozno 524 447 258 259 181 255 236
Damastawek 226 198 169 132 106 112 99
Gotancz 350 314 207 192 142 177 159
Miescisko 234 174 151 113 86 106 95
Skoki 310 243 222 166 111 149 155
Wapno 149 121 99 81 74 70 61
Wagrowiec 355 340 223 226 167 235 206
Srednia dla gmin

LGD 293,4 250,7 190,8 165,2 132,6 161,7 145,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru LGD ,,Stowarzyszenie Dolina Wetny” rdznig sie oceng swojego miejsca
zamieszkania. Duza grupa osob jest zdania, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia (48%).
Co czwarty mieszkaniec nie zgadza sie z tym twierdzeniem i réwniez co czwarty mieszkaniec
(25%) nie zajat jednoznacznego stanowiska.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 13%
Raczej sig zgadzam | 30%
Troche tak/troche nie [N  05%
Raczej sie nie zgadzam [ 12%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 13%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

Niewiele ponad 42% ankietowanych dostrzega poprawe warunkéw do zycia w miejscu
swojego zamieszkania w ostatnich kilku latach. Jedna trzecia uwaza, ze nic sie nie poprawito
na tej ptaszczyznie. Podobnie, bo 43% ankietowanych nie zgadza sie z tym, ze od roku 2016
warunki zycia w ich gminie poprawity sie.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [N 13%
Raczej sig zgadzam [N 29%
Troche tak/troche nie [N 14%
Raczej sie nie zgadzam [ 5%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 13%

Nie mam zdania [l 1%

Zrodto: badania wtasne
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Najwiecej pozytywnych gtoséw mieszkanicéw gmin otrzymaty obszary zwigzane z
infrastrukturg sportowa, turystyka i rekreacjg, infrastrukturg drogowa, najmniej z
zaangazowaniem mieszkaricdw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw i ten obszar tez dostat

najwiecej negatywnych ocen.

Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Infrastruktury drogowej

Atrakcyjnosci turystycznej

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia
Tozsamosci mieszkancéw z regionem

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan i usprawnien na rzecz osob niepetnosprawnych

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i
turystyki

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz kobiet
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

Io | .| oI Io l

B Bardzo dobrze ®Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzozle ® Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy, ktérzy wzieli udziat w badaniu ustosunkowali sie tez do twierdzen dotyczgcych
ich funkcjonowania w codziennym zyciu gminy. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb deklaruje, ze
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potrafi wskazaé najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (91%), znajg najwazniejsze fakty
historyczne dotyczgce ich gminy, czy miejscowosci (77%). Natomiast na terenie gmin, w
ktérych zyjg osoby badane nie ma dobrych warunkéw dla przedsiebiorcéw, co nie sprzyja

zaktadaniu firm.

Wykres 5.

Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystow i osob przyjezdnych

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

B Zdecydowanie tak = Raczej tak

Zrodto: badania wiasne
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W przypadku zadowolenia z warunkéw zycia w swojej gminie odpowiedzieli, ze sg z tych
warunkéw zadowoleni (46%). Jedna czwarta badanych odpowiedziata ze nie sg zadowoleni,
28% mieszkancow gmin nie potrafito sie okreslié.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [N 15%
Raczej Tak [N 31%
Troche tak/troche nie  [[NNGNE 3%
Raczej nie [ 15%
Zdecydowanie nie [N 11%

Nie mam zdania 0%

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy gmin nalezgcych do LGD w wiekszosci opowiedzieli sie (69%), ze nie planujg
zmiany miejsca swojego zamieszkania. Prawie co trzeci mieszkaniec jednak bierze pod uwage
takg zmiane i najczesciej wymienianymi powodami ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania
sg brak perspektyw zawodowych i trudny dostep do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [N 6%
Trudny dostep do instytucji kultury [N  10%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi B 4%

Brak perspektyw zawodowych | 19%

Powody osobiste/ rodzinne %

Inne (jakie?) |G 7%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy terendw nalezgcych do Lokalnej Grupy Dziatania ,Stowarzyszenie Dolina Wetny”
potwierdzajg, ze wiekszos¢ z nich korzystata z infrastruktury finansowanej ze $rodkéw
unijnych (60%). O tym, ze nie korzystali z takich obiektéw moéwito 25% ankietowanych.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 25%

Tak, czasem

35%

Trudno powiedzieé 16%

Nie 25%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych (67%) odpowiedziato, ze jest zainteresowanie mieszkancéw gmin
projektami zwigzanymi z poprawg infrastruktury. Zdania na ten temat nie miat prawie co
czwarty z mieszkancéw, a o braku zainteresowania tymi projektami ze strony mieszkancow
wyrazito sie 10% badanych.

24



Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancéw?

Ani tak, ani nie 23%

Nie

10%

Zrédto: badania wiasne

Respondenci sg réwno podzieleni w kwestii korzystania z projektéw takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkéw unijnych. Tzn., ze 43% badanych odpowiedziato,
ze korzystali osobiscie z takich projektéw doktadnie tyle samo odpowiedziato, nie korzystato z
takich szkolen, spotkan.

Wykres 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 15%

Tak, czasem 28%

Trudno powiedzie¢ 14%

Nie

43%

Zrédto: badania wtasne
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Prawie pofowa badanych mieszkancéw gmin nie potrafita jednoznacznie odpowiedzieé, czy
szkolenia te, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem wsréod mieszkanicow (49%), ale
39% ankietowanych uwaza, ze projekty te cieszg sie duzym zainteresowaniem, a tylko 13%

jest odmiennego zdania.

Wykres 12.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancéw?

Zrédto: badania wiasne

Gdyby kazdy z badanych mieszkaricow gmin miat mozliwo$¢ podziatu dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby te pienigdze na
infrastrukture, oferta sportowa i rekreacyjna, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem. Troche mniej dodatkowych srodkéw przeznaczyliby na dziatania umozliwiajace

podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia i przed 34 rokiem zycia.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyina [ INRNR NI 23%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [N 21%
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci I 138%
0

gospodarczej

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
I 18%
lokalne)
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricow [N D  14%
Infrastruktura i oferta kulturaina [ NNNRR I  14%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
. I 13%
naturalnych, turystyki

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [ NG 8%

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar)) [ NN 3%
Zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych [ 7%
Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [N 7%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkarcéw z regionem [N 7%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
g 7
Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o
rokiem zycia Bl 3%

Zrédto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Wiekszos¢ osob, ktére uczestniczyty w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Lokalnej
Grupy Dziatania ,Stowarzyszenie Dolina Wetny”, a przeszto potowa z badanych (78%) oceniaja
je bardzo dobrze. Ale byto tez 3% niezdecydowanych i 6%, ktédrym trudno byto oceni¢ LGD.
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Wykres 14.  Jak ogdinie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
| dobrzei zle
Raczej zle
Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

T 78
I 16

]

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrodto: badania wiasne

Mieszancy jednomyslnie wyrazajg zadowolenie z funkcjonowania Biura LGD, mozliwosci

umodwienia sie na spotkanie z pracownikiem biura, uzyskania wielu informacji droga

telefoniczng. Wysoko oceniona zostata zawartosc strony internetowej Biura, takze godziny

pracy Biura nie wzbudzajg wiekszych zastrzezen i sg dogodne dla interesantéw.

Wykres 15.  Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

enasp P 14% %
LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

p py : y ] 17% %
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 22% %
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 17% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam ' Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Respondenci postrzegajg pracownikéw Biura jako osoby posiadajgce wysoka kulture osobistg,

sq rowniez zadowoleni z jakosci udzielanych im przez pracownikéow informacji, czy z

28



zaangazowaniem wykonujgcych swoje obowigzki. Najwiecej negatywnych gtoséw dostata
odpowiedZ mdwiaca, ze majg oni odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy.

Wykres 16.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 18% l

Pracownicy udzielajq rzetelnych informacji i porad _ 18% -

Pracownicy z zaangaiowgnigm wykonujg swoje _ 18% ‘l’
obowigzki

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 299% -

pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin ocenili rowniez kilka obszaréw dziatalnosci Biura LGD. Najwiecej
pozytywnych opinii otrzymato prowadzenie doradztwa, organizacja naboréw wnioskéw (100%
pozytywnych wskazan), prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw
gmin, informowanie cztonkéw LGD o jej funkcjonowaniu..

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspstpraca zinnymi Lo | G 5756105 555%

rowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
prowacrenie drsian noT ey promoniny IS 14% 3%%

mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 11% -6
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 14% -%
organizacja naboréw wnioskow  |CO N 20% %
prowadzenie doradztwa | 23% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze W1 dobrzeiile Raczej zle M Bardzo zle Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wtasne
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Informacje o inicjatywach Lokalnej Grupy Dziatania ,Stowarzyszenie Dolina Wetny”
mieszkancy gmin dowiadujg sie gtéwnie z bezposrednich kontaktéw z pracownikami Biura
(54%), z oficjalnej strony internetowej (68%). Tylko 8% ankietowanych o dziataniach LGD
dowiaduje sie z ogtoszen zamieszczanych na tablicach informacyjnych..

Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqgce funkcjonowania Lokalnej Grupy

Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [N 63%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NN 4%
Portale spotecznosciowe [ NNEGEGEGEG 33%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [N 35%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD || NI 22%

Walne zebranie cztonkéw [N 22%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow L
(warsztaty, imprezy) - 1456

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w 0
miejscowosciach na terenie LGD - 8%

Inne sposoby [l 5%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Kontakt mailowy (73%), ankieta elektroniczna (54%) sg najczesciej wybieranymi kanatami jako
droga informacji zwrotnej od mieszkaricéw do Biura LGD. Najmniej popularng $ciezky jest
ankieta papierowa oraz kontakt poprzez portal spotecznosciowy.
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Wykres 19.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy | 73%
Ankieta elektroniczna [ 4%
Kontakt bezposéredni z przedstawicielem LGD [ 51%
Kontakt telefoniczny [N 35%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

s 11%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

5%
Ankieta papierowa [l 5%
Inny | %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: badania wiasne

O potrzebach innych mieszkaiicow ankietowani najczesciej dowiadujg sie z bezposrednich
rozméw z mieszkarncami (84%) i z wtasnego doswiadczenia(62%). Bardzo rzadko wskazywano
media oraz badania spoteczne i analizy gospodarcze jako Zzrédto informacji o potrzebach
mieszkancow gminy.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 34%

Z wiasnego doswiadczenia [N 62%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji

. I 419
pozarzadowych itp. 41%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [N 19%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [ 16%
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 16%
Zinnych zrodet = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wiasne
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Zdaniem respondentéw, nabory wnioskdw spetnity swojg funkcje i odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow idealnie (31%) lub w wiekszosci przypadkow (63%). Nikt z biorgcych udziat w
badaniu nie odpowiedziat przeczgco na pytanie, czy nabory w ogdle odpowiadaty na lokalne
problemy, ale 6% trudno byto sie w tej kwestii okreslic.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkancéw?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéow

w
—

W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow

63

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ - 6

Zrédto: badania wiasne

Nabory wnioskdéw, ktdére organizowata LGD ,Stowarzyszenie Dolina Wetny” najbardziej
wpisaty sie w potrzebe rozwoju infrastruktury spotecznej i kulturalnej (94%), potrzebe rozwoju
aktywnosci spotecznej mieszkaricdw (90%). Najstabiej nabory wnioskdw odpowiedziaty na
potrzeby budowy, czy remontu infrastruktury drogowe;.
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogfy w rozwigzywaniu problemdéw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i

kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla _ 31% '
dzieci)
Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej _ 5
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki) il -6
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury sportowej i _ .

rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany) L -
Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci _ 41% -‘y
gospodarczej 2 P

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury _ 5 5

drogowej 22% - 13% . 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m1takinie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy sg podzieleni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw przy pomocy innych
projektow. Blisko jedna trzecia uwaza, ze datyby one podobne rezultaty (35%. Grupa 16%
ankietowanych) uwaza, ze inne projekty bytyby mniej efektywne. Na uwage zastuguje fakt, ze
liczne grono badanych, bo 35% ankietowanych ma trudnosci w udzieleniu jednoznacznej
odpowiedzi.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna byfoby osiqgnqc¢ podobne
rezultaty?

Trudno powiedzie¢ _ 35
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 16
Zastosowanie innych projektow datoby podobne _ 35
rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 13

o
v
=
o
=
v
N
o
N
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w
o
w
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Zrodto: badania wiasne
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Wsrod oséb ankietowanych panuje zgoda co do sensownosci i efektywnosci spozytkowania
$rodkéw finansowych podczas wdrazania LSR. Zadna z oséb nie wskazata odpowiedzi, ze
zostaty one wydane nieefektywnie.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | —— 72

Raczej tak [ 22
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Trudno powiedzieé - 6
10 20 30 40 50 60 70 80

Zrédto: badania wiasne

Co czwarty zankietowanych mieszkaricdw nie widzi potrzeby rozszerzania dziatan LGD o inne
niz te wynikajace z Lokalnej Strategii Rozwoju. Ale 45% badanych uwaza, ze LGD powinna
podejmowac jakies inne dziatania, a jedna blisko 30% mieszkancéw nie potrafito
jednoznacznie sie okreslic.

Wykres 25.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

-
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 45
wykraczajgce poza LSR
5 10 15 20 25

30 35 40 45 50

Zrodto: badania wtasne
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Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” $wiadczy indywidualne ustugi doradcze dla potencjalnych
beneficjentow. Stale rosnie zainteresowanie potencjalnych wnioskodawcow poszukujgcych
zrédet finansowania do swoich projektéw. Wsparcia poszukujg zarowno potencjalni jak i
obecni przedsiebiorcy, a takze organizacje pozarzgdowe. Duza aktywnos$¢ wnioskodawcow
potgczona ze statym wsparciem i doradztwem prowadzonym przez Biuro gwarantuje
powodzenie realizacji celéw LSR.

Przez caty okres trwania naboréw prowadzone jest systematyczne doradztwo oraz szkolenia
dla beneficjentow. Ich intensywnos¢ oraz tematyka sg na biezgco modyfikowane w zaleznosci
od potrzeb wnioskodawcédw oraz zakresu oczekiwanego wsparcia.

Prowadzone s3g badania efektywnosci przeprowadzonego doradztwa. Wyniki ankiet sg na
poziomie bardzo dobrym i dobrym. Skutecznos$¢ dziatan biura LGD jest oceniana wysoko.

W latach 2016 — 2021 przeprowadzono 295 indywidualnych konsultacji doradczych.

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Doradztwo
indywidualne
2016 65
2017 89
2018 67
2019 46
2020 21
2021 7
SUMA 295

Zrodto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 — 2021 zorganizowano 29 szkolen wewnetrznych oraz organizowanych przez
podmioty zewnetrzne dla organdw i pracownikéw LGD. Szkolenia dotyczyty zasad wdrazania
LSR, wypetnienia dokumentacji rozliczeniowej i aplikacyjnej, organizacji procesu wyboru
operacji. Organizowano szkolenia na temat prawa o stowarzyszeniach oraz z zakresu ochrony
danych osobowych. Pracownicy i osoby funkcyjne nabywaty kompetencje zwigzane z
doradztwem i skuteczng komunikacjg ze spotecznoscig oraz z monitoringiem i ewaluacjg
wdrazania LSR. Szkolono z prowadzenia projektdw grantowych i rejestru beneficjentéw
rzeczywistych.

W LSR wyrdzniono cztery gtdwne cele komunikacyjne. Pierwszy to informowanie
mieszkancow o dziataniach prowadzonych przez Stowarzyszenie, terminach naborow
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whnioskow, stanie realizacji LSR oraz o dobrych praktykach. Drugim celem jest informowanie o
wynikach naboréw wnioskéw. Cel trzeci to pozyskanie informacji zwrotnej od spotecznosci,
wnioskodawcéw i beneficjentow na temat jakosci prac Stowarzyszenia. Ostatnim celem
komunikacji jest poprawa jakosci dziatan komunikacji. W Planie Komunikacji ustalono trzy
kategorie podejmowanych dziatan. Kampanie informacyjne i informacyjno-promocyjne
kierowane do ogdtu spotecznosci lokalnej, w tym potencjalnych beneficjentéw. Kompleksowe
doradztwo dla wnioskodawcow (w Biurze Stowarzyszenia, podczas szkoleri/warsztatéw
grupowych) oraz konferencje, ktérych celem jest promocja efektéw realizacji LSR. W Planie
Komunikacji ustalono bardzo szorki wachlarz grup docelowych, odbiorcéw komunikacji:
mieszkancy, jednostki sektora finanséw publicznych, instytucje, organizacje pozarzgdowe,
przedsiebiorcy, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na rynku
pracy, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD, potencjalni i aktualni
whnioskodawcy.

W ramach realizacji Planu Komunikacji przeprowadzono wszystkie zaktadane dziatania.
Dodatkowo prowadzona jest strona internetowa Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny” oraz profil
na FB z biezgcymi informacjami na temat dziatalnosci LGD. Rozsytane sg wiadomosci mailowe
zapraszajgce do udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. W ramach
realizacji Planu Komunikacji w celach promocyjnych zakupione zostaty gadzety. Prowadzone
sg badania satysfakcji odbiorcéw ustug, ktére sg weryfikowane na biezgco. Wyniki badan
satysfakcji sg na poziomie zadawalajgcym.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” liczy 78 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych).

W latach 2016 — 2021 piecioosobowy Zarzad spotkat sie 67 razy. Odbyto sie 6 spotkan Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw. Dziewiecioosobowa Rada LGD spotykata sie 36 razy.

Tabela 12.  Funkcjonowanie organéw

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD |Rady LGD |WZC
2016 16 - 1
2017 10 8 1
2018 14 17 1
2019 10 5 1
2020 8 3 1
2021 9 3 1
suma 67 36 6

Zrodto: dane LGD
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Rozpoznawalnos¢ LGD
Ponad dwie trzecie mieszkancéw przyznaje, ze zna Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie
,Dolina Wetny”? Najczesciej zrodtem tej wiedzy sg instytucje takie jak urzad czy szkota. Co
trzecia osoba (34%) sposrdd tych, ktdérzy zadeklarowali znajomos¢ LGD uczestniczyta w
dziataniach LGD lub takie dziatania widziata. Istotnym Zrédtem informacji sg jeszcze sasiedzi i
znajomi oraz lokalna prasa.

Wykres 26.  Czy zna Pan/i Lokalnqg Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w

dziataniach LGD/ bratem/am _ 19%

udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 15%
z lokalnej prasy _ 17%

w instytucji (urzad, szkota) _ 31%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sasiadéw _ 19%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” prowadzito dziatania promocyjne, w tym trzy edycje festiwalu
,Festiwal Smaku Regionalnego i Twdrczosci Rekodzielniczej". Organizacja imprezy byta okazjg
do zaprezentowania dziatalnosci KGW i innych stowarzyszen w zakresie promocji lokalnych
produktédw tradycyjnych. LGD zorganizowata wydarzenie "Formy Ochrony Przyrody na
obszarze Stowarzyszenia Dolina Wetny", ktérego celem byto pobudzenie zaangazowania
spotecznosci lokalnej w rozwdj LSR i budowanie kapitatu spotecznego na tym obszarze.
Organizacja konkursu byta okazjg do popularyzacji wiedzy przyrodniczej wéréd ucznidw klas 4-
6 szkot podstawowych, jak réwniez rozwijanie zainteresowan dotyczacych swiata przyrody
oraz otaczajacego nas srodowiska. Stowarzyszenie zorganizowato wydarzenie "Kije, Rowery i
Woda", ktére zachecato mieszkancow do aktywnego spedzania czasu wolnego, pokazanie
waloréw i zasobow przyrodniczych, historycznych i krajobrazowych regionu.
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Na rzecz promocji obszaru Stowarzyszenie doprowadzito do wydania kilku folderéw
promocyjnych "Nasze smaki regionalne", "Walory przyrodnicze obszaru Stowarzyszenia
Dolina Wetny", ,Stowarzyszenie ,, Dolina Wetny” oraz ,Stowarzyszenie Dolina Wetny Pomaga
Promuje Aktywizuje”.

LGD organizowata "Konkurs na najpiekniej przystrojone obejscie przydomowe". Celem
konkursu byto rozbudzenie i zaangazowanie mieszkancéw w twoérczos¢ ludowa zwigzang z
tradycyjnymi przystrojeniami obejscia oraz promocjg dorobku kulturowego wsi. Trzykrotnie
zorganizowano wspodlne wyjscie "Nordic Walking z Doling Wetny" oraz Rajd Rowerowy na
orientacje i sptyw ,Kajakiem po Dolinie Wetny”, ktére to wydarzenia aktywizowato
mieszkancow do wspdlnego spedzania czasu wolnego. Dla najmtodszych odbyt sie "Dzien
dziecka z Doling Wetny", "Gra Terenowa - Dolina Wetny" oraz "Obcujemy z przyroda", a takze
warsztaty ogrodnicze z elementami permakultury. Wydarzenia miaty na celu zaangazowanie

dzieci w aktywne spedzanie czasu, pokazanie waloréw i zasobéw regionu.

W ramach spotkan i konsultacji z mieszkaricami odbyto sie spotkanie informacyjne. Efektem
byto udzielanie wsparcia podmiotom w zakresie wypetniania dokumentacji wnioskéw o
przyznanie pomocy oraz dokumentacji rozliczeniowej.

LGD zorganizowato kilka wyjazdéw studyjnych, na Kaszuby, Podlasie, Warmie i Mazury i w
Bieszczady. Celem wyjazdow byta wymiana doswiadczen i generowanie pomystéw na lokalne
inicjatywy poprzez upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie LSR.

Odbyty sie konkursy, historyczny na temat Powstania Wielkopolskiego i plastyczny "Dawna
wies$ - dom, praca, krajobraz".

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 15 przedsiewzie¢ z 27
wskaznikami produktu. Wiekszos$¢, 15 z 27 wskaznikdédw produktu ma realizacje umowy na
poziomie 100%, a pozostate przynajmniej na poziomie 25%. W przypadku ptatnosci poziom
realizacji jest nieco nizszy. 9 z 27 wskaznikdw ma realizacje 100% ptatnosci. Trzy wskazniki z
przedsiewziecia Utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego, jeden wskaznik z
przedsiewziecia Wspdtpraca sektorowa i miedzysektorowa dla rozwoju oferty turystycznej,
poprzez organizowanie miejsc pracy oraz jedno przedsiewziecie Smart village majg zerowg
realizacje ptatnosci. Dodatkowo Smart village ma rowniez zerowg realizacje umowy (stan na
koniec 2021 roku).

Tabela 13.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

‘ Przedsiewziecie ‘ Wskazniki produktu ‘ Realizacja (%) ‘
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gospodarczej

istniejgcego przedsiebiorstwa

Jednostka | Stan i
. Umowa | Ptatnos¢
miary docelowy
Bud:m(;?nls:op;;zet:f?wa Liczba nowych lub
I e przebudowanych obiektow sztuka 10 | 80,00% | 60,00%
niekomercyjnej infrastruktury . .
. infrastruktury kulturalnej
kulturalnej
Liczba operacji obejmujgcych
wyposazenie podmiotéw operacja 3 100,00% | 100,00%
dziafajacych w sferze kultury
Rozwdj obiektéw kulturalnych | Liczba podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury, ktére podmiot 10 | 70,00% | 70,00%
otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR
. . . Liczba szkolen i/lub dziatan
UISCEED Ul e aktywizujacych, podnoszgcych
aktywizacja mieszkaricow y. ’? e [ . a,Y sztuka 10 100,00% | 100,00%
. wiedze i/lub umiejetnosci
Doliny Wetny . -
mieszkancow
Liczba spotkan informacyjno -
konsultacyjnych LGD z spotkanie 9 100,00% | 100,00%
Upowszechnianie wiedzy o LSR mieszkaricami
Liczba szkoleridla )\ 1onia 25 | 100,00% | 100,00%
potencjalnych beneficjentow
Liczba przygotowanych projekt 4 25,00% | 0,00%
projektow wspdtpracy
Utworzenie partnerstwa Liczba zrealizowanych .
. . L , projekt 4 25,00% | 0,00%
lokalnego i ponadregionalnego projektéw wspotpracy
Li LGD i h
iczba LGD uczestniczacychw | ;o\ o 6 66,67% | 0,00%
projektach wspotpracy
Innowacyjne dziatania z Liczba zrealizowanych operacji
zakresu ochrony srodowiska i ukierunkowanych na operacja 2 50,00% | 50,00%
zmian klimatu innowacje
. Liczb t h .
Smart Village czba przygo"owanyc koncepja 6 0,00% 0,00%
koncepcji SV
Liczba osobodni Szkolendla | (1 iee | 90 | 100,00% | 100,00%
pracownikéow LGD
Liczba osobodni Szkolendla | ik | 160 | 100,00%| 91,25%
organéw LGD
Funkcionowanie Biur Liczba podmiotdéw, ktérym
unxcjo 0, a .e ura udzielono indywidualnego podmiot 300 100,00% | 98,33%
Stowarzyszenia, niezbednego
. . A doradztwa
dla prawidtowej realizacji B o " s S
wdrazania LSR |TICZ a uln qonu;ac.yc iur sztuka 1 100,00% | 74,09%
Liczba osobbziztrr;;dnlonych w o0soba 3 100,00% | 74,09%
Liczba istniejacych stron
internetowych sztuka 1 100,00% | 74,09%
administrowanych przez Biuro
Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na utworzeniu operacja 37 67,57% | 57,05%
Podejmowanie dziatalnosci nowego przedsiebiorstwa
gospodarczej Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na operacja 15 100,00% | 100,00%
innowacje
Rozwiianie dziatalnosci Liczba zrealizowanych operacji
) polegajacych na rozwoju operacja 16 87,50% | 50,00%
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Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na operacja 10 100,00% | 40,00%
innowacje
Wspotpraca sektorowa i
miedzysektorowa d-la rozwoju Liczba utworzonych sstuka 4 25.00% | 0,00%
oferty turystycznej, poprzez partnerstw lokalnych
organizowanie miejsc pracy
Budowa lub przebudowa Liczba nowych lub
. ogolnc'Jdo's'tepnej i 'przebudowanych OblektO\'N' sstuka 21 66,67% | 52,38%
niekomercyjnej infrastruktury infrastruktury turystycznej i
turystycznej i rekreacyjnej rekreacyjnej
Liczba nowych lub
Rozwaj |n.f|.’astruktur.y ' 'przebudowanych OblektO\'N' sstuka 29 77.27% | 77,27%
turystycznej i rekreacyjnej infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej
Operacje prom_u;ace walory L|c.zba wydawnictw sstuka 6 100,00% | 100,00%
obszaru Doliny Wetny promujacych walory obszaru
Liczba wydawnictw LGD
. sztuka 4 100,00% | 100,00%
. promujacych walory obszaru
LGD promuje walory obszaru = z
Dolinv Wetn Liczba wydarzen na rzecz
y ¥ promocji obszaru sztuka 20 100,00% | 100,00%
organizowanych przez LGD

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Najwiecej sSrodkéw w EURO wyptacono w ramach przedsiewziecia Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej (459 tys. EUR) i Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (414 tys. EUR). Najwiecej
srodkéw zakontraktowano na Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (262 tys. EUR). Najwiecej
lub przebudowa ogdlnodostepnej i

srodkéw przeznaczono na realizacje Budowa

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (365 tys. EUR).
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Wykres 27.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

21629
LGD promuje walory obszaru Doliny Wetny

)

60371

Operacje promujace walory obszaru Doliny Wetny

I-

24 636
32262
63277

Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Rozwijanie dziatalnosci gospodarcze) - | SRONMNN2GHSISNNNi69 591

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Funkcjowanie Biura Stowarzyszenia, niezbednego dla _-
prawidtowej realizacji wdrazania LSR

Smart Village |— 6000
Innowacyjne dziatania z zakresu ochrony srodowiska i zmian 4159
klimatu 3341
90 086
Utworzenie partnerstwa lokalnego i ponaregionalnego l!/—
22414

Upowszechnianie wiedzy o LSR I\ 5675

Wiedza, umiejetnosci i aktywizacja mieszkarncéw Doliny Wetny I’_ 22756

18 227
Rozwdj obiektédw kulturalnych I/
! Y .— 38 642
Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej _
infrastruktury kulturalnej __
- 500 000 1000 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy

Stowarzyszenie ,,Dolina Wetny” zrealizowata 3 projekty wspoétpracy. Pierwszy ,Sasiedzi wokot
Patuk i Kujaw” zrealizowany wspdlnie z Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Patuki -
Wspodlna Sprawa, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli oraz
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokét Szlaku Piastowskiego. Ideg projektu
wspotpracy byto utworzenie partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego gotowego do
organizacji, promocji i profesjonalizacji swych dziatan w celu budowy innowacyjnego portalu
internetowego dla partneréw projektu, zawierajgcego kompleksowe informacje o zasobach
czterech obszaréw LGD. Dodatkowo zostanie opracowany przewodnik turystyczny o obszarze
projektu  wspodtpracy, organizacja lokalnych inicjatyw promocyjnych  poprzez
wydarzenia/imprezy promujgce projekt, wydanie materiatdw promocyjnych oraz spoty
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reklamowe/radiowe. Partnerzy projektu bedg takze realizowali zadania zintegrowane typu:
szkolenie, warsztaty kulinarne, konferencja promujaca projekt oraz rajd rowerowy.

Drugi projekt wspotpracy ,0drebnos¢ kulturowa faczy obszary Wielkopolski i Kujaw”
przeprowadzony wspdlnie z Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska,
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli, Stowarzyszeniem Lokalna
Grupa Dziatania Goscinna Wielkopolska. Projekt zaktadat opracowanie i druk publikacji o
gwarze, o stroju krajerskim oraz wzornika haftu patuckiego, a takze przygotowanie i
przeprowadzenie warsztatow dla uczestnikdw wizyt studyjnych oraz organizacja konferencji
podsumowujgcej projekt.

Ostatnim dotychczas zrealizowanym projektem byto ,By¢ kobietg w biznesie — organizacja
warsztatéw aktywizujgcych”. Projekt powstat przy wspétudziale Stowarzyszenia Turystyczne
Kaszuby, Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska, Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Dorzecze Bobrzy”. Przedmiotem projektu jest wspdlna realizacja warsztatow
dla kobiet w celu ich zaktywizowania do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia
obejmowaty tematyke stylizacji i wizazu. Jednoczesnie w ramach projektu kazdy z partneréw
realizowat zadanie dodatkowe. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby dtugopisy reklamowe,
LGD Dorzecze Bobrzy wyjazd studyjny, LGD Dolina Wetny szkolenie z Savoir -Vivre oraz LGD
Ziemia Wabrzeska vouchery dla uczestniczek szkolen i smartbandy.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Wedtug zapiséw zakoriczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2022 rok,
ale wiadomo juz, ze przeciggnie sie do potowy 2024 roku. W raporcie ewaluacyjnym
wykorzystano dane za 2021 roku. Trudno odpowiedzialnie odpowiedzie¢, czy wszystkie
wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Szczegdlnie w kontekscie zawirowan
gospodarczych. Na podstawie danych GUS i wynikdéw badan satysfakcji mozna przypuszczac,
ze cele strategii zostang osiggniete.

Wedtug danych GUS o potowe spadta w latach 2015 - 2021 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na obszarze LGD, z 2641 do 1310 osdb (-50%). Spadek liczby oséb bez pracy na
obszarze LGD byt szybszy niz dla catego wojewddztwa wielkopolskiego (-47%).

Liczba podmiotdw zarejestrowanych w REGON na 10 tys. mieszkarncow wzrosta w latach 2015
— 2021 o 18% na terenie Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”, to wiecej niz w wojewddztwie
wielkopolskim, 16%.

Pozostate wskazniki majg za podstawe badania ankietowe, ktére bedg prowadzone dopiero
po rozliczeniu ostatniego z beneficjentéw, trudno wiec wyrokowaé o mozliwosciach ich

osiggniecia.
CEL OGOLNY 1 Silny kapitat spoteczny obszaru Doliny Wetny
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
| miary 2016 rok 2022 rok
Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie | % 35 45 | Ankietowe badania wtasne LGD
oceniajgcych kapitat spoteczny mieszkancéw
obszaru LGD Dolina Wetny
CEL OGOLNY 2 Poprawa aktywnosci gospodarczej obszaru Doliny Wetny
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1} miary 2016 rok 2022 rok
Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie | % 14,5 16,5 | Ankietowe badania wtasne LGD
oceniajgcych aktywnosé gospodarczg
mieszkancéw obszaru Dolina Wetny
Spadek ilosci 0séb bezrobotnych na % 100 99,83 | Wskaznik oparty o wartos¢ bazowa
obszarze LGD wzgledem stanu bazowego, ze statystyki publiczne
wywotany wdrozeniem LSR.
CEL OGOLNY 3 LGDsztuka020Zwiekszenie atrakcyjnosci oraz promocja waloréw obszaru Doliny

Wetny

Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jednostka | Stan poczatkowy | Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
1] miary 2015 rok 2024 rok
Procentowy wzrost liczby oséb pozytywnie | % 56 60 | Ankietowe badania wtasne LGD
oceniajgcych atrakcyjnosc turystyczna
obszaru Doliny Wetny
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny w najwiekszym stopniu jest budowany przez granty, ze wzgledu na duzy
zakres dziatan, ktére mogg obejmowac. Projekty grantowe w minionym okresie cieszyty sie
duzym zainteresowaniem wsréd organizacji i, chociaz czes¢ srodkéw przeznaczaty na swoje
funkcjonowanie, to wiekszos¢ z nich wykorzystywaty na dziatalnos¢ turystyczno-rekreacyjng i
rozwdj infrastruktury. Organizowano festyny, powstawaty swietlice, nastepowata aktywizacja
ludnosci. Wazne jest tez to, ze duzo réznych organizacji skorzystato z projektéw grantowych.

Catos¢ dziatan realizowanych przez LGD ma wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego, takze
rozwdj infrastruktury, ale trudno okresli¢ w jakim stopniu, bo nie jest prowadzony monitoring
w tym zakresie.

Wazne jest to, ze w sumie catos$¢ dziatan Lokalnej Grupy Dziatania wpisuje sie w budowe
kapitatu spotecznego. Regularne nabory, projekty grantowe, projekty wspotpracy i dziatania
promocyjno — aktywizacyjne wpisujg sie w tworzenie dodatkowej wartosci spoteczne;.

Jezeli tylko w przysztym okresie programowania bedzie taka mozliwosé, to Stowarzyszenie
chciatoby kontynuowaé realizacje projektow grantowych. Mimo matych $rodkéw
przeznaczanych na granty, zainteresowanie nimi jest duze, pojawiajg sie pytania w tej sprawie
na spotkaniach konsultacyjnych.

Przedsiebiorczos¢

W minionym okresie programowania najwieksze sukcesy Stowarzyszenie odnotowato w
podejmowaniu dziatalnosci (100 tysiecy zt na podjecie dziatalnosci, caty bonus zostat
przeznaczony na premie). W zakresie rozwoju przedsiebiorstw sprawa jest bardziej
skomplikowana, ze wzgledu na duzg liczbe obostrzen, zdarzato sie, ze ludzie rezygnowali,
rozwigzywali umowy. W tym kontekscie problemem jest takze sytuacja gospodarcza i
galopujaca inflacja.

W przysztosci wydaje sie, ze podejmowanie dziatalnosci jest bardziej perspektywiczne i
bezpieczniejsze szczegblnie w czasie dynamicznych zmian gospodarczych.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyka nie jest dziedzing, na ktérej opiera sie strategia LGD, ale zrealizowano kilka
projektéw z nig zwigzanych. Byta to modernizacja hotelu, zakup o$rodka wczasowego, zakup
domkéw wypoczynkowych. W zakresie dziedzictwa kulturowego nie byto duzego
zainteresowania, jest to tez trudniejsza dziedzina do realizacji, bo wymaga bardziej
wyspecjalizowanych oséb (np. artysci). W tym obszarze wazna jest rowniez aktywnos$¢ gmin,
a nie byfo z ich strony zainteresowania.
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Na chwile obecng nie wydaje sie, zeby turystyka miata byé centrum nowej strategii, bo
wymaga dziatan kompleksowych. | trudno bedzie takie operacje prowadzié. Nie wystarczy, ze
zostanie otwarte kapielisko, od razu powinny by¢ toalety, baza noclegowa, ratownicy.
Rozwojowi turystyki nie sprzyjajg tez przepisy — wczesniej na podejmowanie dziatalnosci w
zakresie turystyki, byta premia, teraz refundacja 50%.

Grupy defaworyzowane

W Lokalnej Strategii Rozwoju zidentyfikowano 3 grupy defaworyzowane, sg to: kobiety, osoby
mtode do 35 roku zycia oraz osoby po 50 roku zycia.

Sposrod grup zdefiniowanych jako defaworyzowane, najbardziej skorzystaty kobiety i osoby
miode, ktére ztozyty najwiecej wnioskdw na podejmowanie dziatalnosci, kobiety dostawaty
tez punkty za pte¢. W najblizszym czasie zostanie na nowo podjeta préba zdefiniowana grup
defaworyzowanych i na podstawie nowej analizy SWOT zostang wyznaczone kierunki w tym
zakresie.

Wazne jest by, szczegdlnie jest to widoczne w czasach zmniejszenia bezrobocia i obszaréw, w
ktérych bezrobocie jest niskie, by kierowaé wsparcie do grup, oséb, ktére to wsparcie
chciatyby wykorzystaé. Na pewno s3 takie osoby, ktére bardzo dobrze radzg sobie
wykorzystujgc opieke spoteczng i dla takiej grupy nie powinno by¢ wsparcia.

Innowacyjnos¢

W LSR przyjeto ponizszg definicje innowacyjnosci: Za przedsiewziecia innowacyjne s3
uznawane takie, ktére na obszarze LGD wdrazajg nowe lub znaczgco udoskonalone produkty,
ustugi, procesy lub cechujg sie nowoczesng organizacjg, a takze/lub mobilizujg istniejgce
zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe Ilub spoteczne. W przypadku zasobdw
historyczno-kulturowych oczekiwane sg operacje nawigzujgce do dziedzictwa kulturowego
obszaru, w tym kreujgce produkty lokalne, oparte na tych zasobach.

Trudno powiedzieé, czy umieszczenie kryterium innowacyjnosci we wnioskach spowodowato
w obszarze dziatania LGD wzrost innowacyjnosci. Kryterium trudne — nie jest prosto zawrzec
w projekcie elementy innowacyjnosci. Najczesciej wykazywano, ze wniosek spetnia kryteria
innowacyjnosci, bo dana ustuga nie byta do tej pory realizowana w obszarze lub, ze firma o
okres$lonym profilu nie funkcjonowata w nim. Cze$é wnioskéw musiata by¢ odrzucana, bo w
zaden sposdb nie dato sie wykazac ich innowacyjnosci, np. trudno uzna¢ mobilng wulkanizacje
za ustuge innowacyjng na terenie LGD, skoro takie ustugi sg swiadczone juz w kazdej gminie.
Problem z weryfikacjg oswiadczeh o innowacyjnosci - brak narzedzi w jaki sposéb LGD ma
sprawdzaé, czy pomyst rzeczywiscie jest innowacyjny. Odrzucenie wniosku czesto korczyto sie
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protestami wnioskodawcéw, ktére LGD stara sie koriczy¢ polubownie, bez wstepowania na
droge sadowa.

Projekty wspoétpracy

Projekty wspotpracy byty dobrym narzedziem stuzagcym wykorzystaniu srodkéw,
zdecydowanie lepszym, niz projekty partnerskie, ktére majg byé teraz. Rola LGD polegaé
bedzie na znalezieniu partneréw do projektu, co jest ryzykownym rozwigzaniem, szczegdlnie
w sytuacji, kiedy partner wycofa sie z projektu. Brak narzedzi przymusu, ktére obligowatyby
organizacje do realizacji projektu partnerskiego, do ktérego sie zgtosity. Z drugiej strony
trudno méwié o narzedziach przymusu, bo w samej definicji partnerstwa nie ma przymusu,
tylko dobrowolnosc.

Projekty wspotpracy byty dobrym narzedziem, bo dawaty 100% kwalifikowalnosci (catosé
prowadzonych prac). Przyktadem jeden z projektow, LGD zrealizowat projekt wspoétpracy ze
Stowarzyszeniem z Pomorza. Decyzja o przystgpieniu do projektu zapadta w ciggu jednego
dnia, a projekt okazat sie jednym z najlepszych projektéw LGD, skierowanym do kobiet — grupy
defaworyzowanej. W ramach projektu odbyty sie warsztaty, spotkania z psychologiem, catos¢
pod hastem , Kobieta w biznesie”.

Ocena funkcjonowania LGD

Zrdoznicowana ocena wspotpracy z gminami. Sg gminy, z ktédrymi wspodtpraca przebiega bez
zaktdcen, a sg takie, od ktérych trudno cokolwiek uzyskaé, poczawszy od szybkiej odpowiedzi
na pytania mailowe. Niestety zdarzajg sie przypadki interwencji Stowarzyszenia u wojtow czy

burmistrzow.

Odpowiedz na taki stan rzeczy jest kilku watkowa. Cze$¢ gmin po prostu tak dziata, a dlainnych
LGD nie jest organizacjg priorytetowg. Niektore gminy bardzo sprawnie angazujg sie w
dziatania aktywizujgce LGD i szybko potrafig zorganizowac impreze na 130 uczestnikow, a sg
takie, z ktorymi niczego nie mozna ustali¢, np. od wielu lat LGD organizuje rajdy rowerowe.
Zdarza sie, ze ze wzgledu na zaniechanie przez gmine dziatan promujgcych i innych,
niezbednych zeby impreza udata sie, na start rajdu stawia sie 12 osdb, zamiast 100. Inny
przyktad trudnej wspétpracy z jedng z gmin to projekt wspdtpracy z poprzedniego okresu
programowania. Byt to projekt turystyki kajakowej — zorganizowano 35 sptywdéw. Po
zakonczeniu projektu wspotpracy, LGD starat sie bezskutecznie uzyska¢ wsparcie gminy na
kontynuacje sptywdw — znakomitej formy promocji obszaru. Czes¢ gmin jest zawsze chetna do
wspotpracy, wspotpracujgc z innymi zawsze bedzie obawa o frekwencje podczas imprezy.

Wzmocnienie, aktywizacja, informacja, szersze otwarcie, to warunki konieczne do tego, zeby
poprawi¢ realizacje LSR. Przy wielofunduszowosci jest wiele dziatan z obszaru kapitatu
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spotecznego, szczegdlnie z obszaru aktywizacji, jest wiec szansa, ze w przysztosci strategia
bedzie realizowana w jeszcze wiekszym stopniu.

Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie nie miato probleméw z ptynnoscia finansowg (ma rdéwniez pewne
oszczednosci), ze wzgledu na rygorystyczng polityke finansowa, dostawato tez wszystkie
mozliwe bonusy zwigzane z pierwszym kamieniem milowym i stopniem realizacji wskaznikéw.

Procedury wyboru wnioskéw byty przyjazne dla wnioskodawcéw, nie byto do nich uwag.
Whnioskodawcy znajg procedury, sg one na stronie, a podczas spotkan z doradztwa moga
wyjasni¢ wszystkie watpliwosci.

Jesli chodzi o wnioski, to LGD jest w komfortowej sytuacji, bo do ok 85% wnioskéw jest
pisanych przez zewnetrznych doradcéw. Niewiele jest oséb, ktére same to robig, ze wzgledu
na stopien skomplikowania wnioskow. | takie rozwigzanie wydaje sie bardzo skuteczne,
pracownik LGD nie moze wprost pisa¢ wnioskéw za beneficjentéw, stad wysoka jakosc
whnioskow jest bardzo wazng informacja.

Kryteria wyboru pozwalajg wybrac¢ najlepsze wnioski. Kryteria nie byty zmieniane, nie byto do
nich zastrzezen, podobnie jak wskazniki. LGD ma pod wzgledem strategii, kryteridow i
regulamindw wysokie oceny wsrdd Stowarzyszen w Wielkopolsce, wiec nie ma potrzeby

zmian.

Podobnie z wskaznikami, generalnie rzecz biorgc sg poprawne i pozwalajg dobrze mierzy¢
postepy strategii. W tym przypadku cze$é z wskaznikdw ma zewnetrzne uzasadnienie i trudno

je zmieniad.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Powstanie Leadera spowodowato, ze zmienity sie relacje miedzy samorzgdami a organizacjami
pozarzgdowymi, a w gminach czesto pojawiajg sie informacje, ze okreslone dziatania byty
mozliwe dzieki Leaderowi. Duzg wartoscig jest oddolnos¢ LGD. Organizacje pozarzgdowe
korzystajg w duzym stopniu z grantéw, ktore choé nie sg duzym wsparciem finansowym, to
jednak pozwalajg na aktywizacje ludnosci. | w tym obszarze wparcia dla NGO ktdére oferuje
LGD jest bardzo wazne, bo organizacjom trudno uzyskaé¢ srodki na cele ktére pomaga
zrealizowac Stowarzyszenie.

W przysztosci, przy wielofunduszowosci, wptyw Leadera moze by¢ jeszcze wiekszy.

Jesli chodzi o wykorzystanie infrastruktury, ktéra powstata, takich jak place zabaw, wiaty
turystyczne, $ciezki rowerowe, to sg one zdecydowanie mocno eksploatowane. Brak
natomiast catkowitej satysfakcji, jesli chodzi o wykorzystanie wybudowanych swietlic. W
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poprzednim okresie wybudowano sporo nowych swietlic i okazato sie, ze obecnie brak jest
ludzi, ktdrzy mogliby podjagé sie opieki nad nimi i prowadzenia sensownej dziatalnosci.

Swiadomo$¢ ludzi co do pochodzenia $rodkéw zalez od komunikacji gmin. Niektére szeroko
informujg mieszkancéw i turystéw o dziataniach LGD, a w innych mieszkaricy nie majg
Swiadomosci jak duzo w ich gminie powstato ze srodkédw LGD a uwazajg, ze projekty
prowadzone ze srodkéw Stowarzyszenia sg prowadzone ze srodkdw samorzadowych.

W minionym okresie LGD udato sie w ok 60% zrealizowac¢ potrzeby mieszkarncow. W
przysztosci jezyczkiem u wagi beda granty.

Dziatania LGD nie byty w strategii okreslone jako komplementarne, cho¢ z czasem takie sie
stawaty, np. powstat plac zabaw, potem sitownia, obok sciezka rowerowa. Komplementarnos¢
ma by¢ przymusowa w przysztym, wielofunduszowym okresie programowania.

Dodatkowe pytania badawcze

Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim ukfada sie dobrze, nie ma upomnien, pism
ponaglajacych, LGD nie jest niczym zaskakiwana.

Istnienie formalnej Sieci Lokalnego Dziatania jest jak najbardziej zasadne. Realizowane s3
projekty wyjazdowe, problemem jest brak wfasnego biura. Prace na rzecz Sieci LGD
wykonywane sg spotecznie, co czasami bywa ktopotliwe, ale ogdlnie wszystko raczej dziata

dobrze.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja rzeczowa i finansowa postepuje zgodnie z zatozonym planem. Systematycznie
ogfaszane nabory wnioskéw pozwalajg mie¢ nadzieje na catkowite wykorzystanie budzetu
oraz osiggniecie wszystkich zaktadanych wskaznikow. Optymizm w tej kwestii ma swoje
podstawy w duzej determinacji i doswiadczeniu pracownikdw biura oraz Rady LGD.
Niebezpieczenstwa upatrywac¢ nalezy w dtugotrwatych procedurach, gdzie od ztozenia
whiosku do rozpoczecia realizacji operacji mija nierzadko ponad péf roku. Jest to szczegdlnie
dotkliwe obecnie, gdy inflacja i dezaktualizacji kosztoryséw moze doprowadzié do rozwigzania
umowy lub jej niepodpisania. Niestety problem dotyczy nie tylko przedsiebiorcéw, ale réwniez
samorzgddw, a nawet grantobiorcéw. Zwrot niewykorzystanych funduszy do LGD moze odby¢
sie zbyt pdzno na ogtoszenie kolejnego naboru. LGD nie ma narzedzi do przyspieszenia procesu
weryfikacji wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim, wiec rekomendacjg moze by¢ jedynie
rzetelne informowanie wnioskodawcéw o trybie i czasie procedowania wnioskéw.

Tréjsektorowos$é oznacza, ze w ramach Partnerstwa funkcjonuje sektor publiczny, spoteczny i
gospodarczy. Teoretycznie rola kazdego z sektoréw powinna by¢ taka same, jednak
najsilniejszg pozycje w Partnerstwie majg samorzady. Tworzg stabilng strukture, dobrze
zorganizowane urzedy i majg wykwalifikowanych pracownikéw. Dzieki sktadkom samorzadow
LGD moze petniej realizowaé dziatania poniewaz czes$é z tych zadan nie ma zapewnionego
prefinansowania. Samorzady korzystajg z dostepnych w LGD funduszy ale komunikacja i
wspotpraca nie zawsze spetniajg kryteria ideatu. Organizacje pozarzagdowe chetnie korzystajg
z projektow grantowych i angazujg sie w funkcjonowanie LGD. Nalezy jeszcze skuteczniej
aktywizowaé lokalne organizacje, ale sytuacja w tym zakresie wydaje sie rozwija¢ w
odpowiednim kierunku. Z kolei przedsiebiorcy traktujg LGD najbardziej utylitarnie.
Skoncentrowani sg najbardziej na pozyskaniu i rozliczeniu funduszy, a zainteresowanie
funkcjonowaniem Stowarzyszenia jest na nizszym poziomie. W zakresie funkcjonowania
partnerstwo powinno podjgé¢ probe zwiekszenia aktywnosci spotecznej i zaangazowania
przedsiebiorcéow korzystajgcych z funduszy dostepnych w LGD.

Jakos¢ wnioskow jest ksztattowana w dwdch procesach. Pierwszym sg szkolenia i doradztwo
Swiadczone przez pracownikéw biura LGD. Dzieki tym zabiegom jako$¢ wnioskow
systematycznie wzrasta. Wszyscy z wnioskodawcéw, z ktérymi przeprowadzono wywiady
pogtebione stwierdzili, ze wptyw doradztwa na koncowy ksztatt wniosku byt ogromny i
jednoznacznie pozytywny. Drugim sposobem oddziatywania na jakos¢ wnioskéw kierowanych
do dofinansowania jest rzetelna praca cztonkdéw Rady LGD. Wybdr najlepszych wnioskéw
sposrdd ztozonych w naborze daje wieksze szanse na ich realizacje i koAcowe osiggniecie
wskaznikéw. Najwazniejszym narzedziem pracy Rady jest katalog kryteriow lokalnych. Jakos¢
tego narzedzia powinna by¢ przedmiotem czestszej weryfikacji i korygowania w zaleznosci od
zmian spotecznych obserwowanych w spotecznosci.
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Rozwdj przedsiebiorczosci to zadanie, na ktére LGD zaplanowata ponad potowe budzetu. Po
pierwsze to dziatania na rzecz podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej.
Przedsiewziecia te zawsze cieszyly sie zainteresowaniem mieszkancéw, nawet jesli kwota
premii przestata by¢ tak atrakcyjna jak w latach poprzednich. Ciggtym zagrozeniem dla
sprawnego wdrazania strategii, szczegdlnie w zakresie wnioskéw dotyczacych
przedsiebiorczosci jest dtugos$é procedury rozpatrywania wnioskéw. Nawet gdyby Urzad
Marszatkowski nie przedfuzat termindw to i tak czas jaki uptywa pomiedzy napisaniem
whniosku, a jego realizacjg nie sprzyja procesom biznesowym. W momencie duzej inflacji i
niepewnosci gospodarczej dtugosé procedury jest kluczowym elementem realizacji wszystkich
wskaznikdw w przedsiewzieciach wspierajgcych przedsiebiorczosc.

Budowanie kapitatu spotecznego odbywa sie wszystkimi metodami dostepnymi dla LGD.
Regularnie ogtaszane nabory grantowe utrzymujg kontakt z organizacjami. Systematyczne
pobudzanie aktywnosci stymuluje staty wzrost zaangazowania stowarzyszen i organizacji
spotecznych. Drugim sposobem na wzmacnianie kapitatu jest znaczacy udziat LGD w zyciu
spotecznym poprzez animacje lokalng, szczegdlnie w zakresie wspomagania rzeczowego
réznego rodzaju inicjatyw, konkurséw i zawoddéw. Szeroka oferta dziatan LGD ma tez
odzwierciedlenie w promocji Stowarzyszenia, duza rozpoznawalnos¢ wsrod mieszkancow
pozwala na szerszy zasieg dziatan przy mniejszym zaangazowaniu srodkow. Trzecim, rownie
waznym sposobem na pobudzanie aktywnosci spotecznej jest budowa i remonty
infrastruktury. Baza do réznego rodzaju inicjatyw petni szczegdlng role w planowaniu
kolejnych dziatan, szczegdlnie tych o charakterze ,,miekkim”. W tym wymiarze nie pozostaje
nic innego niz rekomendowac utrzymanie zaangazowania LGD na podobnym poziomie co

teraz.

Mimo, ze biuro LGD nie jest organem stowarzyszenia to zajmuje sie wtasciwie wszystkimi
aspektami funkcjonowania partnerstwa. Organizuje Walne Zebrania Cztonkdéw, wspomaga
Rade w ocenie i wyborze operacji, przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad.
Przede wszystkim ogtasza, organizuje i przeprowadza nabory wnioskéw. Dba o jakos¢
wnioskow poprzez szkolenia i doradztwo, komunikuje sie z wnioskodawcami i cztonkami
partnerstwa. Wszystko to tgczy sie z bardzo wysokg oceng pracownikéw dokonywang zaréwno
ze strony cztonkdéw LGD jak i wnioskodawcéw. Doceniono kompetencje merytoryczne jak
i podejscie do klientéw. Pozytywne opinie wyrazano zaréwno w ankietach jak i wywiadach
prowadzonych z beneficjentami. Na utrzymanie wysokiej jakosci pracy biura wptywa z
pewnoscig aktywny udziat Prezesa Stowarzyszenia, ktéry petnigc funkcje dyrektora biura
bezposrednio reprezentuje Zarzad. Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatan oraz dobrych opinii
0 LGD niezbedne jest docenianie wktadu w ten proces pracownikdw biura zaréwno w
wymiarze merytorycznym jak i finansowym.
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Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatann. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nowuksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panistwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia
ta realizowana jest przez szereg przedsiewzieé, ktérych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb
mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie
jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢
beda jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowiedz.

1.

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
| dobrzei zle
Raczej zle
Bardzo zZle

Trudno powiedzieé

2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam
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Godziny pracy biura
LGD s3 dogodne dla
klientéow

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujagc do biura
LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami  biura
LGD

3. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Pracownicy maja
wiedze odpowiednig
do wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki

Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej
dobrze | dobrze

|
dobrze
i zle

Raczej | Bardzo | Trudno

zle zle

powiedzieé

prowadzenie
doradztwa
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organizacja naboréw
whnioskow

pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
zewnetrznych

informowanie
cztonkow LGD o
funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi
LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowiedz.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ...,

6. Ktéry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.
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3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4. Kontakt mailowy

5.  Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan,
zgtaszania uwag)

8. INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncéw? Prosze
wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze zrddta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Zwitasnego doswiadczenia
2. Zrozmow z mieszkaricami
3. Zrozmdw z samorzadowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4.  Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio)
5.  ZlInternetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Zbadan spotecznych i analiz gospodarczych

7.  Zinnych zrédet (jakich?) ....coveeeeeeeieeeeiiiieicccrrneee,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé
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9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkarnncéw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itak | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak i nie | nie nie dotyczy

1. | Zwigzane z
potrzebg
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z
potrzebg
budowy lub
remontu
infrastruktury
drogowej

3. | Zwigzane z
potrzebg
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice
wiejskie, place
zabaw dla
dzieci)

4. | Zwigzane z
potrzebg
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
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zewnetrzne,
altany)

Zwigzane z
potrzebg
rozwoju
aktywnosci
spotecznej
mieszkancow
(np. warsztaty,
spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggngé podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1.

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac
problemy spoteczne mieszkaricéw obszaru LGD?

Prosze zaznaczyc¢ jedng odpowiedz.
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1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR

3. Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. gmina Damasfawek
2. gmina Gotancz
3. gmina Kiszkowo
4. gmina Margonin
5. gmina Miescisko
6. gmina Rogozno
7. gmina Skoki
8. gmina Wapno
9. gmina Wagrowiec
10. inna gmina

16. Ptec

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowied?.
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1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied:z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,
klub sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich,
zespodt ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD
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Zapraszamy Panistwa — mieszkaficdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowa¢ Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkarncéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej
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2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamos$ci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na
rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14, Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
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ramach grupy, do ktorej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje
wiele firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Zdecydowanie tak
Raczej Tak
Troche tak/troche nie
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5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury

3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi

4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne
6. INne (jakie?) .ueeeeecieeeeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
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2. Ani tak, ani nie

3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow
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9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby 0séb bezrobotnych

11. Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14. Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

15. Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie ,, Dolina Wetny”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem

4, Uczacy sie/studiujgcy

5. Osoba bezrobotna
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6. INNY typ, jaKi? ..oeeeeeeeeeeeiieee e

16. Ptec:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
1. podstawowe
zasadnicze zawodowe

srednie

licencjat, inzynier

2

3

4. policealne
5

6 wyzsze magisterskie
7

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4. 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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vk W oe

mniej niz 18 lat
18 do 24 lat
25-34 lat
35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

w 00 N O Uk~ W N

[ERy
o

gmina Damastawek
gmina Gotancz
gmina Kiszkowo
gmina Margonin
gmina Miescisko
gmina Rogozno
gmina Skoki

gmina Wapno
gmina Wagrowiec

inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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